PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Dr. TIRTO ADI, M.Pd

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. HUDIYONO, M.Si

Jabatan : Pj. Bupati Sidoarjo

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. Bupati Sidoarjo KEPALA DINAS SOSIAL

Ditandatangani secara elektronik oleh:

Dr. HUDIYONO, M.Si

Dr. TIRTO ADI, M.Pd

Dr. HUDIYONO, M.Si Pembina Tk.I
NIP. 196605111998021003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
gﬂssr;;lrt(;:hr;lyé)angka Penyandang Masalah Kesejahteraan Persentase penurunan PMKS terhadap penduduk | 1,84 %
Program Anggaran

PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL 2,521,447,685
PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 10,103,934,901
PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 14,699,524,525
PROGRAM PENANGANAN BENCANA 329,082,678
PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 79,997,233
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 8,303,014,638
Jumlah 36,037,001,660

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. Bupati Sidoarjo KEPALA DINAS SOSIAL

: f{ Ditandatangani secara elektronik oleh:

el

= Dr. TIRTO ADI, M.Pd
o 196605111998021003

Ditandatangani secara elektronik oleh:

Dr. HUDIYONO, M.Si

Dr. TIRTO ADI, M.Pd
Dr. HUDIYONO, M.Si Pembina Tk.I

NIP. 196605111998021003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. TIRTO ADI, M.Pd

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut

pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS

gy, Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si

Dr. TIRTO ADI, M.Pd 1 :
. :|.-.1.‘35; 196804111989081001

Y 106605111998021003

IEI %
Dr. TIRTO ADI, M.Pd Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si

Pembina Tk.I Pembina Tk.I
196605111998021003 NIP. 196804111989081001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Peningkatap kualitas layanan Tingkat kepuasan apa.ratur perangkat daerah terhadap 85%
kesekretariatan pelayanan kesekretariatan
Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 82,955,374
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5,636,894,744
Administrasi Umum Perangkat Daerah 781,948,302
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 411,573,834
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,177,502,800
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 212,139,584
Jumlah 8,303,014,638

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS

%, Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si

Dr. TIRTO ADI, M.Pd
L 196804111989081001

196605111998021003

Dr. TIRTO ADI, M.Pd Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si
Pembina Tk.I Pembina Tk.I
196605111998021003 NIP. 196804111989081001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ROSMITA LIMBONG, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

E E Ditandatangani secara elektronik oleh:

'@
o

" ROSMITA LIMBONG, SH
196501311995012001

Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si
196804111989081001

Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si ROSMITA I1IMBONG, SH
Pembina Tk.I Penata Tk.I
196804111989081001 NIP. 196501311995012001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target

Penyediaan Surat Perintah Tugas / Perjalanan Dinas 1(satu) tahun
Penyediaan mamin untuk acara rapat, kegiatan dan tamu 354 kotak
Penyediaan buku bacaan dan koran, majalah 4 buah / hari

Kebutuhan

Administrasi Umum | Penyediaan cetak dan penggandaan 450 buah

Perangkat Daerah
Penyediaan BBM 31.860 liter
Penyediaan Peralatan Kantor 18 macam
Penyediaan Komponen listrik, air, telepon 5 komponen

Pengadaan Barang Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan gedung /kantor 3 Jenis

Milik Daerah

) ) Penyediaan Jasa pelayanan umum
Penyediaan jasa

1(satu) tahun

penunjang urusan Penyediaan Pembayaran rekening listrik, air, telpon

48 tagihan/tahun

pemerintah daerah

Memonitoring jumlah surat masuk dan keluar yang dikelola

7000 surat

kantor atau bangunan lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung gedung

1 (satu) tahun

] Pemeliharaan sarana dan prasarana (jaringan
Pemeliharaan listrik,cctv,internet,komputer,laptop,printer

6 komponen /tahun

Barang Milik Daerah
Pemeliharaan Gedung Kantor

1 (satu) tahun

tersedia

Penyediaan Bahan Peralatan dan Bahan Pembersih Kendaraan yang

1(satu) tahun

Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 21,155,444
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 318,600,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 2,305,463
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 3,720,000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 14,445,000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 419,618,562
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 411,573,834
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 240,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 329,000,000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 848,262,800




Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 127.500.000
Operasional atau Lapangan e
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 61.500.000
Lainnya 200,
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 17,139,584
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 6,000,000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 2,103,833

Jumlah

2,583,164,520

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

E Ditandatangani secara elektronik oleh:

Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si
196804111989081001

Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si

0 x Ditandatangani secara elektronik oleh:

* ROSMITA LIMBONG, SH
196501311995012001

ROSMITA 1IMBONG, SH
Pembina Tk.I Penata Tk.I

196804111989081001 NIP. 196501311995012001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MUSADAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROSMITA LIMBONG, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN

ROSMITA LIMBONG, SH i :
"I' 196501311995012001 i :_4,._ 196410081988032007

ROSMITA LIMBONG, SH MUSADAH
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I
196501311995012001 NIP. 196410081988032007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Mengarsip Dokumen SPT dan Surat Keluar 4 Laporan
2 Mengagenda Surat Perintah Tugas 4 Laporan
3 Mengagenda Surat Keluar 4 Laporan
4 Melaksanakan Administrasi Barang Habis Pakai 4 Laporan

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN

ROSMITA LIMBONG, SH y ¥
o 196501311995012001 cr AT _-‘a 196410081988032007

ROSMITA 1IMBONG, SH MUSADAH
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

196501311995012001 NIP. 196410081988032007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HURUN 'IIN, A.Md

Jabatan : PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROSMITA LIMBONG, SH

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
" KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRANATA KOMPUTER
KEPEGAWAIAN

-_' HURUN 'IIN, A.Md
198012232009022005

. ROSMITA LIMBONG, SH
"I‘ 196501311995012001

ROSMITA LIMBONG, SH HURUN 'IIN, A.Md
Penata Tk.I Pengatur Tk.I
196501311995012001 NIP. 198012232009022005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
Jumlah sertifikat yang diperoleh selama mengikuti Pelatihan Teknis/Magang di Bidang Tugas Jabatan e

1 . 1 Sertifikat
Fungsional Pranata Komputer
Jumlah sertifikat yang diperoleh selama mengikuti Seminar/Lokakarya/Konferensi/Simposium/Studi o

2 . : 3 Sertifikat
Banding Lapangan sebagai Peserta
Jumlah laporan dokumentasi hasil pendeteksian dan atau perbaikan terhadap permasalahan

3 4 Laporan
perangkat Tl End User

4 | Jumlah karakter perekaman data dengan validasi 12 Laporan

5 | Jumlah buku petunjuk operasional program aplikasi 1 Buku

6 | Jumlah penggandaan data 60 Data

7 | Jumlah laporan pengelolaan dan administrasi pegawai 12 Laporan

8 | Jumlah rekapitulasi presensi pegawai 12 Laporan

9 | Jumlah Laporan Barang Milik Daerah 4 Laporan

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRANATA KOMPUTER
KEPEGAWAIAN

ROSMITA LIMBONG, SH

196501311995012001 198012232009022005
ROSMITA LIMBONG, SH HURUN 'IIN, A.Md
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

196501311995012001 NIP. 198012232009022005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : KRISTINA SRI WIDAYATI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROSMITA LIMBONG, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN

e f Ditandatangani secara elektronik oleh:

il

48, KRISTINA SRI WIDAYATI

LAY 106512211997032001

ROSMITA LIMBONG, SH

196501311995012001
ROSMITA LIMBONG, SH KRISTINA SRI WIDAYATI
Penata Tk.I Penata

196501311995012001 NIP. 196512211997032001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Pengadministrasian Umum yaitu pengelolaan surat2 masuk melalui e buddy maupun yg manual 4 laporan
2 | Penyusunan kearsipan 4 laporan
3 | Administrasi Kepegawaian 4 laporan
4 | Melakukan tugas sesuai perintah ke Tata Usahaan 4 laporan
5 | Pengecekan Validasi dan Distribusi surat2 yg sdh terdisposisi oleh pimpinan 4 laporan
6 | Pengelolaan surat2 keluar 4 laporan

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

KRISTINA SRI WIDAYATI

PENGADMINISTRASI UMUM

ROSMITA LIMBONG, SH
196501311995012001 196512211997032001
ROSMITA 1IMBONG, SH KRISTINA SRI WIDAYATI
Penata Tk.I Penata

196501311995012001 NIP. 196512211997032001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUPI'I

Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROSMITA LIMBONG, SH

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
" KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN
KEPEGAWAIAN
E Ditandatangani secara elektronik oleh: pi0) Ditandatangani secara elektronik oleh:

SUPI'I

ROSMITA LIMBONG, SH !
f 196511022006041003

196501311995012001

ROSMITA LIMBONG, SH SUPI'I
Penata Tk.I Juru
196501311995012001 NIP. 196511022006041003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1 Menjaga Keamanan Gedung Kantor 4 Laporan

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN
KEPEGAWAIAN

ROSMITA LIMBONG, SH Jai
|:|I|: 196501311995012001 " A0 196511022006041003

ROSMITA LIMBONG, SH SUPI'I
Penata Tk.I Juru

196501311995012001 NIP. 196511022006041003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : WINASIS DWI SETYORIN]J, S.E.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
" KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Ditandatangani secara elektronik
oleh:

2. WINASIS DWI SETYORINI, S.E.

Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si I“._ 198409072010012028

196804111989081001
Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si WINASIS DWI SETYORINI, S.E.
Pembina Tk.I Penata

196804111989081001 NIP. 198409072010012028



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS

SOSIAL

KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah qulah dokumen perencanaan PD yang 2 dokumen
disusun tepat waktu
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah dokumen lapran kinerja PD 5 Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang disusun tepat waktu
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen monev PD yang 4 Dokumen
tersusun
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 396 Orang
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhit Tahun Jumlah laporan akhir tahun yang
1 Laporan
SKPD tersusun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan bulanan PD 12 Laporan
Bulanan/Twibulanan/Semesteran SKPD yang tersusun P
Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1,289,390
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 76,221,164
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1,289,390
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2,837,260
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1,318,170
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 965,001
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5,634,675,379
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 1,254,364

Jumlah 5,719,850,118

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Ditandatangani secara elektronik
oleh:

Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si
196804111989081001

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

& WINASIS DWI SETYORINI, S.E.
A5 198409072010012028




Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si WINASIS DWI SETYORINI, S.E.
Pembina Tk.I Penata
196804111989081001 NIP. 198409072010012028




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Drs. MOH. FAISOL

Jabatan : PENGELOLA GAJI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WINASIS DWI SETYORINI, S.E.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
" KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLA GAJI
KEUANGAN
E" E Ditandatangani secara elektronik oleh: _'- l': Ditandatangani secara elektronik oleh:
'Qp ] WINASIS DWI SETYORINT, S.E. P 2 #5" Drs. MOH. FAISOL
Eg" T 198409072010012028 e 196312102006041011
WINASIS DWI SETYORINI, S.E. Drs. MOH. FAISOL
Penata Penata Tk.I

198409072010012028 NIP. 196312102006041011



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Membuat SPJ Keuangan 12
2 Mengadministrasi Keuangan Pegawai 12
3 Melaksanakan Tugas-tugas Lain Yang Diberikan Atasan 12

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLA GA]JI
KEUANGAN

E" E Ditandatangani secara elektronik oleh:

ﬁj@! ] WINASIS DWI SETYORINT, S.E. T ot Drs. MOH. FAISOL
7T 198409072010012028 ]

WINASIS DWI SETYORINI, S.E. Drs. MOH. FAISOL
Penata Penata Tk.I
198409072010012028 NIP. 196312102006041011




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : RATNA WARDHANI

Jabatan : PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WINASIS DWI SETYORINI, S.E.

Jabatan _KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
" KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAILA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
KEUANGAN

E" E Ditandatangani secara elektronik oleh:
'Qp ] WINASIS DWI SETYORINI, S.E.
Ej’l - 198409072010012028

WINASIS DWI SETYORINI, S.E. RATNA WARDHANI
Penata Penata
198409072010012028 NIP. 197003061992032004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Jumlah Dokumen Perencanaan yang Dihimpun 2 Dokumen
2 Monev Kinerja yang Dilaporkan 4 Dokumen
3 Jumlah Data Pelaporan yang Dihimpun 5 Dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

E" E Ditandatangani secara elektronik oleh:

ﬁjﬂ} = WINASIS DWI SETYORINI, S.E.

[W]-FbyT 198409072010012028

WINASIS DWI SETYORINI, S.E.
Penata
198409072010012028

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Pertama,
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

RATNA WARDHANI
Penata
NIP. 197003061992032004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NURUL CHOIRIYAH

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WINASIS DWI SETYORINI, S.E.

Jabatan _KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
" KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN BENDAHARA
KEUANGAN

E" E Ditandatangani secara elektronik oleh:
'@; ] WINASIS DWI SETYORINI, S.E.
Ej’l - 198409072010012028

WINASIS DWI SETYORINI, S.E. NURUL CHOIRIYAH
Penata Pengatur Tk.I
198409072010012028 NIP. 197611142009022002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Mengentri transaksi harian keuangan ke aplikasi siksda 12 bulan
2 | Membuat dan mengerjakan administrasi keuangan melalui aplikasi 12 bulan
3 | Menghimpun data keuangan melalui aplikasi 12 bulan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

E" E Ditandatangani secara elektronik oleh:
ﬁj = WINASIS DWI SETYORINI, S.E.
Ej’l . 198409072010012028

WINASIS DWI SETYORINI, S.E.
Penata
198409072010012028

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Pertama,
BENDAHARA

14 :-__.1,;;-_'-:-{ Ditandatangani secara elektronik oleh:
PN

AL NURUL CHOIRIYAH
5 197611142009022002

NURUL CHOIRIYAH
Pengatur Tk.I
NIP. 197611142009022002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUWANDI

Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WINASIS DWI SETYORINI, S.E.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
" KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAILA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLA KEUANGAN
KEUANGAN

E" E Ditandatangani secara elektronik oleh:

'Qp ] WINASIS DWI SETYORINI, S.E.
[B]:-FdyT 198409072010012028

WINASIS DWI SETYORINI, S.E. SUWANDI
Penata Pengatur Tk.I

198409072010012028 NIP. 197306142007011008




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Membuat Surat Tugas dan Perjalanan Dinas Luar dan Dalam Daerah 12
2 | Membuat SPJ Kegiatan Sekretariat 12
3 | Membayar dan Membuat Daftar Gaji Non ASN dan Honor Pengelola Keuangan 12
4 | Membayar dan membuat SP] Pajak STNK Kendaraan Dinas Operasional 12

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAILA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLA KEUANGAN
KEUANGAN

E" E Ditandatangani secara elektronik oleh:

%@; ] WINASIS DWI SETYORINI S.E.

[W]:F4yT 198409072010012028

WINASIS DWI SETYORINI, S.E SUWANDI
Penata Pengatur Tk.I

198409072010012028 NIP. 197306142007011008




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : WAHYU SUBAGYO, S. Sos

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN

Jabatan * PENANGANAN FAKIR MISKIN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. TIRTO ADI, M.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Ditandatangani secara elektronik
oleh:

196605111998021003
Dr. TIRTO ADI, M.Pd WAHYU SUBAGYO, S. Sos
Pembina Tk.I Pembina

196605111998021003 NIP. 196401091985031007



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
. Persentase PSKS yang Berpartisipasi Aktif dalam Penyelenggaraan 100%
Meningkatnya Penanganan Kesejahteraan Sosial °
PMKS
Persentase Fakir Miskin yang Telah Terpenuhi Fungsi Sosialnya 15,8%
Kegiatan Anggaran

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota

2,521,447,685

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

79,997,233

Jumlah

2,601,444,918

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS SOSIAL

Ditandatangani secara elektronik
oleh:

Dr. TIRTO ADI, M.Pd
Pembina Tk.I
196605111998021003

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

WAHYU SUBAGYO, S. Sos
Pembina

NIP. 196401091985031007



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : RATNA YOELIANI, S. Sos
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN SOSIAL MASYARAKAT,
Jabatan : KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN DAN KESETIAKAWANAN
SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak
pertama.
Nama : WAHYU SUBAGYO, S. Sos
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
Jabatan

" PENANGANAN FAKIR MISKIN

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak
kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN SOSIAL
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MASYARAKAT, KEPAHLAWANAN,
MISKIN KEPERINTISAN DAN KESETIAKAWANAN
SOSIAL
E E Ditandatangani secara elektronik oleh: =15 -f- Ditandatangani secara elektronik oleh:

= RATNA YOELIANI, S. Sos

WAHYU SUBAGYO, S. Sos :
3L 197008091991032009

196401091985031007 ¥



WAHYU SUBAGYO, S. Sos
Pembina Penata Tk.I

RATNA YOELIANI, S. Sos

196401091985031007 NIP. 197008091991032009

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kab/Kota

Jumlah PSKS lainnya yang dibina | 140 PSKS

Pemeliharaan TMP Nasional Kab/Kota Jumlah TMP yang Dipelihara 2 Laporan

Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 192,853,600
Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan 432.000.000

Kabupaten/Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota

1,891,020,806

Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3)

5,573,279

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

79,997,233

Jumlah

2,601,444,918

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPAILA SEKSI KELEMBAGAAN SOSIAL
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MASYARAKAT, KEPAHLAWANAN,
MISKIN KEPERINTISAN DAN KESETIAKAWANAN

SOSIAL




WAHYU SUBAGYO, S. Sos
196401091985031007

WAHYU SUBAGYO, S. Sos
Pembina
196401091985031007

E E Ditandatangani secara elektronik oleh:

e f Ditandatangani secara elektronik oleh:

WA

Rl RATNA YOELIANI, S. Sos
R, 197008091991032009

RATNA YOELIANI, S. Sos
Penata Tk.I
NIP. 197008091991032009




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SEPTIANA SRI INDAHWATI, SH
Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN LEMBAGA SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak
pertama.
Nama : RATNA YOELIANI, S. Sos
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN SOSIAL MASYARAKAT,
Jabatan : KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN DAN KESETIAKAWANAN
SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN SOSIAL PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT, KEPAHLAWANAN, LEMBAGA SOSIAL
KEPERINTISAN DAN KESETIAKAWANAN
SOSIAL

E . E Ditandatangani secara elektronik oleh:

"inl;‘..{ Ditandatangani secara elektronik oleh:

O 7 *5'

Tl = E
- % RATNA YOELIANI, S. Sos "'f$_ 4 SEPTIANA SRI INDAHWATI, SH
[®]SjeEE®  197008091991032009 ISR 198109032010012002

RATNA YOEILIANI, S. Sos SEPTIANA SRI INDAHWATI, SH
Penata Tk.I Penata
197008091991032009 NIP. 198109032010012002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Rapat Koordinasi SLRT 1 laporan
2 Rapat koordinasi 1 laporan
Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN SOSIAL
MASYARAKAT, KEPAHLAWANAN,
KEPERINTISAN DAN KESETIAKAWANAN
SOSIAL

E : E Ditandatangani secara elektronik oleh:

Col
. @ % RATNA YOELIANI, S. Sos
E - 197008091991032009

RATNA YOELIANI, S. Sos
Penata Tk.I
197008091991032009

PENGELOLA PEMBERDAYAAN
LEMBAGA SOSIAL

gms’ SEPTIANA SRI INDAHWATI, SH
ALY 198109032010012002

SEPTIANA SRI INDAHWATI, SH
Penata
NIP. 198109032010012002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Drs. FATCHUL HUBAIT
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
Jabatan : PENYALURAN BANTUAN STIMULAN DAN PENATAAN
LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak
pertama.
Nama : WAHYU SUBAGYO, S. Sos
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
Jabatan

" PENANGANAN FAKIR MISKIN

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MASYARAKAT, PENYALURAN BANTUAN
MISKIN STIMULAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN
E E Ditandatangani secara elektronik oleh: Eu 1, EI Ditandatangani secara elektronik oleh:

£ Drs. FATCHUL HUBAIT

WAHYU SUBAGYO, S. Sos bl
50, 196706081994031013

196401091985031007
WAHYU SUBAGYO, S. Sos Drs. FATCHUL HUBAIT
Pembina Penata Tk.I

196401091985031007 NIP. 196706081994031013



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Anggota Kelompok KUBE yang Dimonev 72 Orang
Penyelenggaraan Sosialisasi dan Jumlah Anggota Kelompok KUBE yang DIBIMTEK 72 Orang

Pembinaan KUBE
Jumlah Keluarga Miskin yang Mengikuti Sosialisasi KUBE (18

Kelompok) 180 Orang
Sub Kegiatan Anggaran
Jumlah 0
Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MASYARAKAT, PENYALURAN BANTUAN
MISKIN STIMULAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN
E E Ditandatangani secara elektronik oleh: e Y 1. El Ditandatangani secara elektronik oleh:
WAHYU SUBAGYO, S. Sos = . Drs. FATCHUL HUBAIT
196401091985031007 s a 196706081994031013
WAHYU SUBAGYO, S. Sos Drs. FATCHUL HUBAIT
Pembina Penata Tk.I

196401091985031007 NIP. 196706081994031013



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : RETNO WINARSIH
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Drs. FATCHUL HUBAIT
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
Jabatan : PENYALURAN BANTUAN STIMULAN DAN PENATAAN
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT, PENYALURAN BANTUAN
STIMULAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN

E Ditandatangani secara elektronik oleh:

%ﬁ( Drs. FATCHUL HUBAIT bt 4 %‘ RETNO WINARSIH
Drs. FATCHUL HUBAIT RETNO WINARSIH
Penata Tk.I Pengatur

196706081994031013 NIP. 197704252010012001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL

KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Membuat Data Keuangan Bidang Pemberdayaan Sosial 12 Bulan
2 | Membuat dan Mengerjakan Administrasi Keuangan Bidang Pemberdayaan Sosial Melalui Aplikasi 12 Bulan
3 | Menyiapkan Bahan untuk BIMTEK KUBE 72 Orang
4 | Menyiapkan bahan untuk kegiatan Sosialisasi KUBE 180 Orang

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT, PENYALURAN BANTUAN
STIMULAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN

Eﬁ@ Ditandatangani secara elektronik oleh:

‘%ﬁ Drs. FATCHUL HUBAIT
L

196706081994031013

Drs. FATCHUL HUBAIT
Penata Tk.I
196706081994031013

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

RETNO WINARSIH

Pengatur
NIP. 197704252010012001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : IMAM SOLIHIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Drs. FATCHUL HUBAIT
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
Jabatan : PENYALURAN BANTUAN STIMULAN DAN PENATAAN
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT, PENYALURAN BANTUAN
STIMULAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN

E Ditandatangani secara elektronik oleh:
Drs. FATCHUL HUBAIT
196706081994031013

Drs. FATCHUL HUBAIT IMAM SOLIHIN
Penata Tk.I Juru Tk.I
196706081994031013 NIP. 196708052007011023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL

KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Menghimpun hasil pelaksanaan evaluasi kegiatan Pembinaan KUBE 1 Dokumen
2 | Menghimpun hasil dari pelaksanaan kegiatan pembinaan KUBE 12 Dokumen
3 | Menghimpun dan memuverifikasi data calon peserta pembinaan KUBE 1 Dokumen
4 | Menerima, mengagenda dan mengarsip surat keluar masuk bidang 4 Laporan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT, PENYALURAN BANTUAN
STIMULAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN

Drs. FATCHUL HUBAIT
196706081994031013

E Ditandatangani secara elektronik oleh:

Drs. FATCHUL HUBAIT
Penata Tk.I
196706081994031013

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

LIHIN

NIP. 196708052007011023




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

: Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA
: KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

: WAHYU SUBAGYO, S. Sos

- KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
" PENANGANAN FAKIR MISKIN

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

E E Ditandatangani secara elektronik oleh:

WAHYU SUBAGYO, S. Sos
196401091985031007

WAHYU SUBAGYO, S. Sos
Pembina
196401091985031007

KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR
MISKIN

Ditandatangani secara elektronik oleh:

. Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA
196610311995031001

Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA
Penata Tk.I

NIP. 196610311995031001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Fasilitasi dan Monev Bantuan Sosial Pangan Jumlah Agen Penyalur Bantuan Pangan APBN yang 288 Agen
APBN Dimonev 9
fs;;\lﬁaAngaDr; Monev Bantuan Sosial Pangan Jumlah Fakir Miskin Penerima Program Sembako APBD | 6.000 Jiwa
Sub Kegiatan Anggaran
Jumlah 0

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN MISKIN

E E Ditandatangani secara elektronik oleh:

WAHYU SUBAGYO, S. Sos

196401091985031007 196610311995031001
WAHYU SUBAGYO, S. Sos Ir. AGUN DIJANTO, M.MA
Pembina Penata Tk.I

196401091985031007 NIP. 196610311995031001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : BUDI DERMAWAN, SH

Jabatan : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA

Jabatan : KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut

pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
MISKIN
E ] E Ditandatangani secara elektronik oleh: ‘5'-'_5::;--1‘;.5 Ditandatangani secara elektronik oleh:

=0
N %, BUDI DERMAWAN, SH

23 ‘!-.'13:55

Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA

[w]: 196610311995031001 13 196410071989011003
Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA BUDI DERMAWAN, SH
Penata Tk.I Penata

196610311995031001 NIP. 196410071989011003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Menyiapkan SK Bupati tentang Penerima BSP APBD 2 Laporan
2 | Mengarsip dokumen perencanaan kegiatan seksi penanganan fakir miskin 2 Dokumen
3 | Menyiapkan pelaksanaan Sosialisasi BSP APBN dan APBD 2 Dokumen
4 | Menyiapkan pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi BSP APBN dan APBD 2 Laporan
5 | Menyiapkan pelaksanaan kegiatan Rakor BSP APBN dan APBD 2 Laporan
6 | Menyiapkan penyusunan data BSP APBN dan APBD 2 Dokumen

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR

MISKIN

E ] E Ditandatangani secara elektronik oleh:

0

Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA
196610311995031001

Ir. AGUN DIJANTO, M.MA
Penata Tk.I
196610311995031001

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Pertama,
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Ditandatangani secara elektronik oleh:

5, BUDI DERMAWAN, SH
L 196410071989011003

BUDI DERMAWAN, SH

Penata
NIP. 196410071989011003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUYANTO B.

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA

Jabatan : KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut

pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR PENGADMINISTRASI UMUM
MISKIN

E ] E Ditandatangani secara elektronik oleh:

=0

Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA o .r="-_. SUYANTO B.
Eﬁ_ 196610311995031001 ) 196306071986031022
Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA SUYANTO B.
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

196610311995031001 NIP. 196306071986031022



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 [ Menghimpun, mencatat dan menghimpun hasil perencanaan keg. Seksi fakmis 1 Laporan
2 | Mencatat, nenghimpun dan menyimpan hasil pembuatan sk bupati tentang penerima bsp apbd 1 Laporan
3 | Menghimpun, mencatat dan menyimpan hasil pelaksanaan sosialisasi bsp apbn dan apbd 2 Laporan
4 | Mencatat, menghimpun dan menyimpan hasil pelaksanaan kegiatan monev bsp apbn dan apbd 2 Laporan
5 | Menghimpun, mencatat dan menyimpan data bsp apbd 1 Dokumen
6 | Mengimpun , mencatat dan menyimpan hasil pelaksanaan keg. Rakor bsp apbn dan apbd 2 Laporan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR
MISKIN

E ] E Ditandatangani secara elektronik oleh:

0

Ir. AGUNG SUDIJANTO, M.MA
196610311995031001

Ir. AGUN DIJANTO, M.MA
Penata Tk.I

196610311995031001

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

; "-i"-".' Ditandatangani secara elektronik oleh:
A

HEi]
5, SUYANTO B.
e 196306071986031022

ANTO B.
Penata Muda Tk.I
NIP. 196306071986031022




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NUR CHASAN, SE

- KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN

Jabatan " REHABILITASI SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. TIRTO ADI, M.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL

Ditandatangani secara elektronik
oleh:

:-:' NUR CHASAN, SE
Bl 196701041989031006

Dr. TIRTO ADI, M.Pd NUR CHASAN, SE
Pembina Tk.I Penata Tk.I
196605111998021003 NIP. 196701041989031006




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Persentase PMKS yang terlayani 100%
Meningkatnya Pelayanan dan Rehabilitasi Persentase Anak dan Lansia bermasalah sosial yang terlayani | 46,41%
Sosial Persentase Penyandang Disabilitas yang terlayani 18,11%
Persentase Tuna Sosial yang terlayani 8,03%

Kegiatan Anggaran

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial 10,043,897,781

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban

HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial 60,037,120
Jumlah 10,103,934,901
Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN

REHABILITASI SOSIAL

Ditandatangani secara elektronik
oleh:

'

A% Dr. TIRTO ADI, M.Pd

196605111998021003
Dr. TIRTO ADI, M.Pd NUR CHASAN, SE
Pembina Tk.I Penata Tk.I

196605111998021003 NIP. 196701041989031006



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Dra. SRIASIH
Jabatan - KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI
" SOSIAL TUNA SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : NUR CHASAN, SE
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI
Jabatan ' SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL
E Ditandatangani secara elektronik oleh: =1 Ditandatangani secara elektronik oleh:

e Dra. SRIASIH

NUR CHASAN, SE ;
f; 196606251993032005

196701041989031006
NUR CHASAN, SE Dra. SRIASTH
Penata Tk.I Penata Tk.I

196701041989031006 NIP. 196606251993032005



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual
dan Sosial

Jumlah PMKS lainnya yang mendapat bimbingan 6,86%

Jumlah PMKS lainnya di Luar Panti yang mendapat bantuan

Penyediaan Permakanan permakanan 83,33%

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan Tersedianya Layanan Data dan Pengaduan 100%
Sub Kegiatan Anggaran

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 63,412,116

Penyediaan Permakanan 14,937,120

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 45,100,000

Jumlah 123,449,236

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL

E Ditandatangani secara elektronik oleh:

NUR CHASAN, SE
196701041989031006

NUR CHASAN, SE
Penata Tk.I
196701041989031006

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL

Ditandatangani secara elektronik oleh:

% Dra. SRIASIH
% 196606251993032005

Dra. SRIASTH
Penata Tk.I
NIP. 196606251993032005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HARRY SOEPRATIKTO

Jabatan : PENGELOLA REHABILITASI DAN PELAYANAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. SRIASIH

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI
SOSIAL TUNA SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGELOLA REHABILITASI DAN
REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL PELAYANAN SOSIAL
E E Ditandatangani secara elektronik oleh: i l': Ditandatangani secara elektronik oleh:

Dra. SRIASIH
196606251993032005 197003251992111001
Dra. SRIASTH HARRY SOEPRATIKTO
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

196606251993032005 NIP. 197003251992111001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Menyiapkan sarana dan prasarana, memfasilitasi dan membuat laporan kegiatan Bimbingan Motivasi
bagi ODHA
Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL

E E Ditandatangani secara elektronik oleh:

Dra. SRIASIH
196606251993032005

Dra. SRIASTH
Penata Tk.I
196606251993032005

PENGELOLA REHABILITASI DAN

PELAYANAN SOSIAL

HARRY SOEPRATIKTO
Penata Muda Tk.I
NIP. 197003251992111001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SRIWANTI, SE. MM

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI

Jabatan ' SOSIAL PENYANDANG CACAT

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NUR CHASAN, SE
Jabatan ~ KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI
" SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG CACAT
E Ditandatangani secara elektronik oleh: - A — Ditandatangani secara elektronik oleh:

NUR CHASAN, SE } _,E?J' SRIWANTI, SE. MM
196701041989031006 OLHE

J-:-u""'- 196604151992032005
NUR CHASAN, SE SRIWANTI, SE. MM
Penata Tk.I Penata Tk.I
196701041989031006 NIP. 196604151992032005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target

Penyediaan Permakanan Jumlah Penyandang Disabilitas Terlantar diluar Panti 16,60%
yang mendapat bantuan permakanan
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluraga
penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Jumlah Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar 16.60%
Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis yang mendapat bimbingan o
dan Masyarakat
Penyediaan alat Bantu Jumlah Penyandang Disabilitas diluar Panti 3,02%
Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Alat Bantu 69,000,000
Penyediaan Permakanan 316,800,000
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak 6.900.000
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat e
Jumlah 392,700,000

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL

E Ditandatangani secara elektronik oleh:

NUR CHASAN, SE
196701041989031006

NUR CHASAN, SE
Penata Tk.I
196701041989031006

Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN

REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG CACAT

i

48El SRIWANTI, SE. MM
AT 196604151992032005

SRIWANTI, SE. MM
Penata Tk.I
NIP. 196604151992032005

-{m ; Ditandatangani secara elektronik oleh:




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : WORO WIDANINGRUM

Jabatan : PENGELOLA REHABILITASI DAN PELAYANAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRIWANTI, SE. MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG CACAT

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGELOLA REHABILITASI DAN
REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG PELAYANAN SOSIAL
CACAT
E E Ditandatangani secara elektronik oleh: o A Ditandatangani secara elektronik oleh:
. @ H SRIWANTL SE, MM % WORO WIDANINGRUM
E | 196604151992032005 198606072010012003
SRIWANTI, SE. MM WORO WIDANINGRUM
Penata Tk.I Pengatur

196604151992032005 NIP. 198606072010012003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Menyiapkan sarana dan prasarana kegiatan pemberian bimbingan sosial bagi keluarga penyandang 1]
disabilitas aporan
2 | Updating data penyandang disabilitas 1 laporan
3 | Memfasilitasi kegiatan penyediaan alat bantu bagi penyandang disabilitas 1 laporan
4 | Memfasilitasi kegiatan bantuan sosial bagi penyandang disabilitas 1 laporan
Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGELOLA REHABILITASI DAN
REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG PELAYANAN SOSIAL
CACAT
E E Ditandatangani secara elektronik oleh: L Ditandatangani secara elektronik oleh:
, OEE SRIWANTL SE. MM 2 WORO WIDANINGRUM
E | 196604151992032005 198606072010012003
SRIWANTI, SE. MM WORO WIDANINGRUM
Penata Tk.I Pengatur

196604151992032005 NIP. 198606072010012003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : AGUS PRIYANTO, SH

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI

Jabatan * SOSIAL ANAK DAN LANJUT USIA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NUR CHASAN, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI
" SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL ANAK DAN LANJUT
USIA

E Ditandatangani secara elektronik oleh:

NUR CHASAN, SE

196701041989031006 'u""f'- 196311091988031007
NUR CHASAN, SE AGUS PRIYANTO, SH
Penata Tk.I Penata Tk.I

196701041989031006 NIP. 196311091988031007



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Penyediaan Permakanan Jumlah Anak Terlantar di luar Panti yang mendapat 50,6%
Bantuan Permakanan
Jumlah Anak Terlantar yang mendapat bantuan sandang | 51,02%
Penyediaan Sandang Jumlah Lansia terlantar yang mendapat Bantuan
15,96%
Sandang
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, | Jumlah Keluarga Anak Terlantar yang mendapat 51 02%
Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Bimbingan e
Pengemis dan Masyarakat
Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Permakanan 7,659,525,000
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 325,000,000
Penyediaan Sandang 32,810,475
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak 6.450.000
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat S
Jumlah 8,023,785,475
Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN
REHABILITASI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL ANAK DAN LANJUT
USIA

E Ditandatangani secara elektronik oleh: Ditandatangani secara elektronik oleh:

NUR CHASAN, SE #’_- {4 AGUS PRIVANTO, SH

196701041989031006 EAIRE) 106311091988031007

NUR CHASAN, SE AGUS PRIYANTO, SH
Penata Tk.I Penata Tk.I

196701041989031006 NIP. 196311091988031007



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : USWATUN HASANAH
Jabatan - PENGELOLA PELAYAN REHABILITASI SOSIAL DAN
" LANSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AGUS PRIYANTO, SH

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN REHABILITASI

Jabatan " SOSIAL ANAK DAN LANJUT USIA
Selaku atasan pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAILA SEKSI PELAYANAN DAN PENGELOLA PELAYAN REHABILITASI
REHABILITASI SOSIAL ANAK DAN LANJUT SOSIAL DAN LANSIA
USIA

AGUS PRIYANTO, SH

196311091988031007 197811132008012012
AGUS PRIYANTO, SH USWATUN HASANAH
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

196311091988031007 NIP. 197811132008012012



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Membantu menyiapkan Pencairan Hibah KOMDA LANSIA tahun 2021 3 bulan
2 | Membantu menyiapkan kegiatan Bantuan Sandang untuk Lansia 3 bulan
3 | membantu menyiapkan Pencairan Bansos Permakanan Panti (APBD) 2021 3 bulan
4 | Membantu menyiapkan bantuan sembako untuk keluarga Kurang Mampu 3 bulan

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAILA SEKSI PELAYANAN DAN PENGELOLA PELAYAN REHABILITASI
REHABILITASI SOSIAL ANAK DAN LANJUT SOSIAL DAN LANSIA
USIA

AGUS PRIYANTO, SH

196311091988031007 197811132008012012
Al PRIYANT H USWATUN HASANAH
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

196311091988031007 NIP. 197811132008012012



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
UPT LINGKUNGAN PONDOK SOSIAL (LIPONSOS)
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : AGUS PRIYANTO, SH

Jabatan _Plt. KEPALA UPT LINGKUNGAN PONDOK SOSIAL
" (LIPONSOS)

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Plt. KEPALA UPT LINGKUNGAN PONDOK
SOSIAL (LIPONSOS)

Ditandatangani secara elektronik
oleh:

Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si
196804111989081001

Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si AGUS PRIYANTO, SH
Pembina Tk.I Penata Tk.I
196804111989081001 NIP. .196311091988031007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
UPT LINGKUNGAN PONDOK SOSIAL (LIPONSOS)

KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Penyediaan Permakanan Jumlah Gepeng Terlantar diluar Panti yang mendapat bantuan 100%
permakanan
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, o
Spiritual dan Sosial Jumlah Gepeng terlantar yang mendapat Bimbingan 100%
Tersedianya Layanan Rehabilitasi Sosial bagi Penyandang Disabilitas
Pemberian Layanan Kedaruratan Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan 100%
Pengemis Terlantar
Sub Kegiatan Anggaran
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 342,809,296
Pemberian Layanan Kedaruratan 770,505,176
Jumlah 1,113,314,472

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Ditandatangani secara elektronik

Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Pertama,

Plt. KEPALA UPT LINGKUNGAN PONDOK

SOSIAL (LIPONSOS)

OlehI _I:I.E_IE_
3
1 AGUS PRIYANTO, SH
Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si 196311091988031007
196804111989081001
Drs. AHMAD MISBAHUL MUNIR, M.Si AGUS PRIYANTO, SH
Pembina Tk.I Penata Tk.I

196804111989081001 NIP. .196311091988031007

o -i:"" Ditandatangani secara elektronik oleh:




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : AKHMAD QOSIM DARMA]I, SH., M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
" SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. TIRTO ADI, M.Pd

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Ditandatangani secara elektronik

oleh: :
-f AKHMAD QOSIM DARMA]JI, SH., M.Si
L1y  Dr. TIRTO ADI M.Pd 196407061992031008
196605111998021003
Dr. TIRTO ADI, M.Pd AKHMAD QOSIM DARMA]JI, SH., M.Si
Pembina Tk.I Pembina

196605111998021003 NIP. 196407061992031008



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Prosentase bantuan sosial covid yang tersalurkan 100%
Program Perlindungan Dan Prosentase korban bencana sosial yang tertangani 100%
Jaminan Sosial Prosentase penduduk miskin yang mendapat perlindungan dan jaminan sosial 80 %
Prosentase Korban Bencana Alam yang Tertangani 100%
Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 14,699,524,525
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana 329,082,678
Kabupaten/Kota
Jumlah 15,028,607,203
Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN

JAMINAN SOSIAL

Ditandatangani secara elektronik
oleh:

3 b "~ AKHMAD QOSIM DARMAJL, SH., M.Si
O -l Dr. TIRTO ADL M.Pd 196407061992031008
Lh. 196605111998021003
Dr. TIRTO ADI, M.Pd AKHMAD QOSIM DARMA]JI, SH., M.Si
Pembina Tk.I Pembina

196605111998021003 NIP. 196407061992031008



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HENI PURWITASARI, SE,MM

~ KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PERLINDUNGAN DAN

Jabatan " JAMINAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak

pertama.
Nama : AKHMAD QOSIM DARMAJI, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN
JAMINAN SOSIAL PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

AKHMAD QOSIM DARMA]I, SH., M.Si

196407061992031008
AKHMAD QOSIM DARMA]JI, SH., M.Si HENI PURWITASARI, SE,.MM
Pembina Penata Tk.I

196407061992031008 NIP. 197805081998092002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Memberikan fasilitas terhadap proses Jumlah penguatan SDM yang dilaksanakan 1 kali
pengelolaan data fakir miskin cakupan
daerah Kabupaten/Kota Jumlah kebutuhan pengembangan aplikasi SIKS-NG 1 paket

Jumlah Fasdik, Faskes dan form pemutakhiran yang 50.000 lembar

tersedia
Memberikan fasilitas terhadap program Jumlah Rekonsiliasi yang dilaksanakan 4 kali
keluarga harapan
Jumlah KPM PKH yang dilabelisasi 37.764 KPM
Jumlah rapat kordinasi yang dilaksanakan 3 kali
Memberikan fasilitas terhadap bantuan Jumlah warga yang mengikuti Bimtek KUBE 288 orang
pengembangan ekonomi masyarakat Jumlah warga yang mendapatkan sosialisasi KUBE 360 orang
Sub Kegiatan Anggaran
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 2,729,876,942
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 44,537,600
Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan KeluargaA 11,082,538,299
Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 842,571,684
Jumlah 14,699,524,525
Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN
JAMINAN SOSIAL PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

"'|..-_| AP AKHMAD QOSIM DARMAJL, SH., M.Si
E- -t o 196407061992031008
AKHMAD QOSIM DARMA]JI, SH., M.Si HENI PURWITASARI, SE,.MM
Pembina Penata Tk.I

196407061992031008 NIP. 197805081998092002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DJUWARIYAH

Jabatan : PENGADMINITRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HENI PURWITASARI, SE,MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PENGADMINITRASI UMUM
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

i DJUWARIYAH

HENI PURWITASARI, SE,MM I
i 196808122007012029

197805081998092002
HENI PURWITASARI, SE. MM DJUWARIYAH
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

197805081998092002 NIP. 196808122007012029



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Mengadministrasi surat keluar masuk bidang LINJAMSOS 4 Laporan
7 ?g%nl\%)erjakan, Mengadministrasi dan menghimpun hasil kegiatan Penguatan Sumber Daya Manusia 1 Dokumen
3 | Mengerjakan dan menghimpun hasil penyusunan Surat Keputusan (SK) Tim PKH 1 dokumen
4 | Mencatat dan menghimpun hasil kegiatan labelisasi Keluarga Penerima Manfaat (KPM) PKH 1 laporan
5 | Mencatat, mengerjakan dan menghimpun hasil pelaksanaan kegiatan rapat koordinasi PKH 3 dokumen
6 | Mencatat, mengerjakan dan menghimpun hasil pelaksanaan kegiatan rapat rekonsiliasi PKH 4 Dokumen

KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

o2 DJUWARIYAH

HENI PURWITASARI, SE,MM I
g 196808122007012029

197805081998092002
HENI PURWITASARI, SE,MM DJUWARIYAH
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

PENGADMINITRASI UMUM

197805081998092002 NIP. 196808122007012029




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TITIK SUDIARTANTI, A.Md

Jabatan : PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HENI PURWITASARI, SE,MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAILA SEKSI PENYELENGGARAAN PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

E E Ditandatangani secara elektronik oleh: L . Ditandatangani secara elektronik oleh:

J5H. TITIK SUDIARTANTI, A.Md
RS 198003222011012007

HENI PURWITASARI, SE,MM !
197805081998092002 a

HENI PURWITASARI, SE,MM TITIK SUDIARTANTI, A.Md
Penata Tk.I Penata Muda
197805081998092002 NIP. 198003222011012007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Mengelola hasil pelaksanaan verifikasi dan validasi Penerima Bantuan luran -Jaminan Kesehatan 4 laporan
Nasional (PBI-JKN)
2 | Mengelola bahan dan hasil kegiatan penguatan SDM 1 dokumen
3 | Mengelola bahan dan hasil kegiatan Rapat Rekonsiliasi Program Keluarga Harapan (PKH) 4 dokumen
4 | Memfasilitasi pelaksanaan Labelisasi Keluarga Penerima Manfaat (KPM) PKH 1 laporan
5 | Mengelola bahan dan hasil kegiatan Rapat Koordinasi Program Keluarga Harapan (PKH) 3 dokumen
6 | Membuat konsep dan mengerjakan Penyusunan Surat Keputuan (SK) Tim PKH 1 dokumen

KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL

PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

E E Ditandatangani secara elektronik oleh:

HENI PURWITASARI, SE,MM
197805081998092002

HENI PURWITASARI, SE,MM

TITIK SUDIARTANTI, A.Md
Penata Tk.I Penata Muda

197805081998092002 NIP. 198003222011012007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HENI PURWITASARI, SE,MM

_ PIt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN

Jabatan " BENCANA ALAM DAN BENCANA SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AKHMAD QOSIM DARMAJI, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL
JAMINAN SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA
SOSIAL

AKHMAD QOSIM DARMA]I, SH., M.Si

196407061992031008 .197805081998092002
AKHMAD QOSIM DARMAJI, SH., M.Si HENI PURWITASARI, SE,MM
Pembina Penata

196407061992031008 NIP. .197805081998092002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target

Peningkatana Kesiapsiagaan TAGANA dalam

Penanganan Bencana Jumlah Rapat Koordinasi/Sosialisasi yang Terlaksana | 2 kali

Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana 329,082,678
Jumlah 329,082,678

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL
JAMINAN SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA
SOSIAL

e ]
AKHMAD QOSIM DARMAJI, SH., M.Si k=) HENI PURWITASARI, SE,MM

196407061992031008 % 197805081998092002
AKHMAD QOSIM DARMAII, SH., M.Si HENI PURWITASARI, SE MM
Pembina Penata

196407061992031008 NIP. .197805081998092002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUPRI HARINI PUJI LESTARI

Jabatan : PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENI PURWITASARI, SE,MM

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN
BENCANA ALAM DAN BENCANA SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA
SOSIAL

HENI PURWITASARI, SE, MM

.197805081998092002
HENI PURWITASARI, SE,MM SUPRI HARINI PUJI LESTARI
Penata Penata Tk.I

.197805081998092002 NIP. 198111012005012007



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1 | SK Kepala Dinas Sosial tentang bantuan transport bagi orang terlantar yang tersusun 1 dokumen
Dokumen perencanaan kegiatan seksi perlindungan sosial korban bencana alam dan bencana sosial

2 2 dokumen
yang tersusun

3 | laporan data bencana sosial yang tersusun 4 dokumen

4 | pelaksanaan kegiatan rakor Tagana tepat waktu 1 laporan
pelaksanaan kegiatan pelatihan simulasi bencana dan peningkatan Taruna Siaga Bencana (TAGANA) .

5 1 kegiatan
tepat waktu

6 | pelaksanaan pemulangan klien terlantar tepat waktu 4 laporan

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA
SOSIAL

HENI PURWITASARI, SE,MM

.197805081998092002
HENI PURWITASARI, SEEMM PRI HARINI PUJI LESTARI
Penata Penata Tk.I

.197805081998092002 NIP. 198111012005012007



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : KRISTIAN YUDI ARIANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENI PURWITASARI, SE,MM

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN
BENCANA ALAM DAN BENCANA SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 9 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL PENGADMINISTRASI UMUM
KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA
SOSIAL

LT .EI Ditandatangani secara elektronik oleh:

AT

HENI PURWITASARI, SE,MM
.197805081998092002 197208032008011009
HENI PURWITASARI, SE,MM KRISTIAN YUDI ARIANTO

Penata Pengatur Tk.I

.197805081998092002 NIP. 197208032008011009



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Dokumen Surat Keputusan Anggota Tagana telah disusun tepat waktu 1 dokumen
dokumen perencanaan kegiatan Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Bencana
2 o 2 dokumen
Sosial disusun tepat waktu
3 | laporan data bencana alam tersusun tepat waktu 4 dokumen
4 | laporan pelaksanaan Rapat Koordinasi TAGANA secara sistematis dan tepat waktu 1 laporan
dokumen laporan pelaksanaan kegiatan pelatihan simulasi bencana alam dan peningkatan Taruna
5 . . . 1 laporan
Siaga Bencana secara sistematis dan tepat waktu
Sidoarjo, 9 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL PENGADMINISTRASI UMUM
KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA
SOSIAL

: "-EF--!;;-E-‘ Ditandatangani secara elektronik oleh:
e

E Ditandatangani secara elektronik oleh:

HENI PURWITASARI, SE,MM . KRISTIAN YUDI ARIANTO
.197805081998092002 w 197208032008011009
HENI PURWITASARI, SE,MM KRISTIAN YUDI ARIANTO

Penata Pengatur Tk.I

.197805081998092002 NIP. 197208032008011009




